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20 ans comme cadre supérieure
dans la fonction publique
spécialisée en ressources humaines
Certifiée Process com - Kahler Com
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Formation
secteur public

Structurer le conseil en
orientation
professionnelle




Intérét pour votre
organisation

Une formation qui s’adapte a
votre contexte

Une intervenante experte en
RH dans le secteur public
ayant participé a la mise en
place du conseil en mobilité
carriere au sein de la fonction
publique

Formation opérationnelle
vous permettant de mettre en
place ou d’améliorer votre
dispositif interne de conseil en
orientation professionnelle

Nous répondons a vos objectifs

Professionnaliser vos conseillers en orientation
professionnelle

e Savoir mettre en place et structurer une activité
de conseil en orientation professionnelle

Les personnes concernées

e Conseillers en orientation professionnelle
e Responsables RH

Durée et couit du cursus

e Laformation est composée de 3 jours en continu,
araison de 18 heures de formations en présentiel

e Intralle de France: 3000 euros nets*
e Intra province : 3500 euros nets*

Autres modalités

Pré-requis : aucun

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

e Locaux: handicap moteur et visuel
e Suivi de la formation : Pour I'adaptation de notre

prestation a votre situation, contactez-nous. Nous

trouverons une solution ensemble

Programme

Jour 1 et 2 : Mettre en place la fonction conseil

e Concilier gestion collective et gestion individuelle
- Passer a la gestion des parcours individuels

e Structurer une fonction interne de conseil en
évolution professionnelle
- Définir la fonction de conseil
- Les étapes de la création de la fonction

e Mettre en place les dispositifs nécessaires au conseil
en évolution professionnelle
- Développer la sécurisation des parcours
- Organiser les prestations nécessaires

3 cas pratiques :

e Mettre en place les outils d’accompagnement en projet
professionnel,

e Analyser les perspectives de développement de la
mobilité externe

e Mettre en place une nouvelle politique de formation
adaptées aux besoins

Jour 3 : Réaliser des entretiens d’orientation

e Del'identification du besoin de I'agent a celle de I'outil
adapté
- Analyse de la demande : 'entretien de premier
contact
e L’entretien d’orientation professionnelle
e Ledéroulement de 'entretien
e Lavalorisation de I'’entretien

Cas pratiques :
e Mises en situations d’entretiens



